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Na osnovu ¢lana 5. stav 1. tacka ¢), &lana 12. stav 2. tacka d) i ¢lana 17. stav I. tacke f) i p) Zakona
br. 03/L.-040 o lokalnoj samoupravi (,,SluZzbeni list Republike Kosovo®, br. 28/2008), &lana 15. i
¢lana 34. Zakona br. 06/1.-016 o poslovnim drustvima (,,SluZbeni list Republike Kosovo®, br.
09/2018), ¢lana 4, stav 1. i ¢lana 11. Zakona br. 03/1.-087 o javnim preduzeéima (,,Sluzbeni list
Republike Kosovo®, br. 31/2008), izmenjenog i dopunjenog Zakonom br. 04/L-111 (,,Sluzbeni list
Republike Kosovo®, br. 13/2012), Zakonom br. 05/L-009 (,,SluZbeni list Republike Kosovo®, br.
10/2015) i Zakonom br. 08/L-276 o izmenama i dopunama zakona koji sadrZze posebne
administrativne postupke i njihovo uskladivanje sa Zakonom br, 05/1.-031 o op$tem upravnom
postupku, ¢lana 4. Pravilnika br. 02/2013 o kriterijumima za osnivanje lokalnih javnih preduzeca
i ude$Cu opdtina u upravnim odborima regionalnih vodovodnih preduzeéa, izmenjenog i
dopunjenog Pravilnikom (VRK) br. 19/2015, kao i stava 4. i 5. Odluke Vlade Republike Kosovo
o osnivanju Javnog preduzeéa ,,Ekologija“ D.D. Gradanica (br. 14/149 od 17.07.2017. godine),
Skupstina opstine Gradanica Odlukom br.2254/26 od 26.05.2026. donosi sledece izmene i dopune
Statuta Javno-komunalnog preduzeca “Ekologija” D.D. Gradanica:

STATUT

Javno-komunalnog preduzeca “Ekologija” D.D. Gracanica

Br.5754/17 od 06.09.2017. sa izmenama i dopunama br.4070/20 od 07.08.2020., br.1536/23
od 06.04.2023,, br.3378/23 od 16.06.2023 i br.2254/26 od dana 26.05.2026. godine,

Opste odredbe
Clan 1.

Javno-komunalno preduzeée “Ekologija” D.D. Grafanica (u daljem tekstu: preduzeée) je
novoosnovano lokalno javno preduzece, radi obavljanja poslova od javnog interesa i pruZanja
javnih komunalnih usluga na teritoriji op§tine Gracanica i $ire, u skladu sa vazeéim zakonskim i
podzakonskim propisima.

Clan 2.

Statutom Javno-komunalnog preduzeéa "Ekologija” D.D. Gracanica (u daljem tekstu: Statut), se
ureduje pravni polozaj preduzeca, naziv i sediste preduzeca, delatnost preduzeéa, pedat i Stambilj
preduzeca, osnivaé preduzecéa, osnovni kapital,imovina preduzeca, trajnost preduzeda, organi i
nacin izbora organa, odnos osnivaCa i preduzeca, radno-pravni status zaposlenih, opsti akti
preduzeda, zastita Zivotne sredine, raspustanje i likvidacija preduzeca, prelazne i zavrine odredbe.

Pravni polozaj preduzeca
Clan 3.
Preduzece je organizovano kao jedinstvena organizaciona celina sa statusom pravnog lica ima
pravnu moguénost da:
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Tuzi i bude tuZeno pred sudovima;

Poseduje i upravlja imovinom;

Zakljutuje ugovore;

Bira i razreava direktore. sluzbenike i zapolene, u skladu sa zakonom,;

Obavlja i druge aktivnosti neophodne za ispunjenje svojih obaveza, u skladu sa pozitivnim
zakonodavstvom.

Naziv i sedite preduzeéa
Clan 4.

Pun naziv preduzeda je: Javno-komunalno preduzeée “Ekologija” D.D, Gradanica.
Skraceni naziv preduzecéa je: JKP “Ekologija” D.D. Gradanica.

Sedidte preduzeda je u Gradanici, ulica Cara Lazara bb, zgrada Trznog centra, 10500
Gradanica.

Delatnost preduzeca
Clan 5.

Osnovna i preteZna delatnost preduzeca je:

Sakupljanje, iznoSenje 1 odvoZenje smeca,
Odrzavanje zelenih i javnib povrSina;

Cidéenje i uklanjanje divljih deponija;

Odrzavanje lokalnih puteva;

Odrzavanje lokalnih puteva u zimskim uslovima:
Odrzavanje dimnjaka domacdinstava i drugih objekata;
Organizovanje 1 odrZzavanje pijace;

Uredenje i odrZavanje lokalnih grobalja;
Organizovanja pogreba i izrada spomenika,

. Odr#avanje javne uliéne rasvete;

. OdrZavanje lokalne kanalizacione mreZe;

. Usluge gradevinskim masinama koje su u vezi sa komunalnim delatnostima,
zemljani radovi, iskopi ki$nih kanala i kanala za postavljanje vodovoda, kanalizacije
i drugi, odvoZenje gradevinskog otpada i zemlje, uredenje javnih povrina.

13. Zanatske delatnosti — bravorasko - limarski radovi u vezi sa komunalnim

delatnostima a tidu se izrade razliditih vrsta kontejnera i bokseva za odlaganje
otpada i prodaja istih;

14. 8121- Osnovno iséenje zgrada;

15. 3700- Uklanjanje otpadnih voda;

16. 4211- lzgradnja puteva i autoputeva;

[7. 8122- Ostale delatnosti ¢is¢enja zgrada i objekata;
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18. 8129- Ostale delatnosti EiScenja;

19. 8130- UsluZne delatnosti uredenja i odrzavanja sredine:

20. 9603- Pogrebne i srodne delatnosti;

21. 9609- Ostale li¢ne usluZne delatnosti, d.p.
Za obavljanje navedenih delatnosti preduzecée ée preduzeti mere za dobijanje svih
potrebnih dozvola i licenci nadleznih organa,

Pecat i Stambilj preduzeéa
Clan 6.

Preduzeée ima svoj pefat koji je okruglog oblika unutar kojeg je u koncentri¢nim
krugovima ispisan pun naziv preduzeca i to:

u prvom krugu je ispisano na stpskom jeziku i éirilinom pismu:

" Javno-komunalno preduzeée "Ekologija

D.D. Gradanica"

u drugom krugu je ispisano na albanskom jeziku i latini¢nom pismu,
"Ndérmrrja publike-komunale "Ekologjia" Sh.A. Gracanicé "

2,

Preduzeée ima svoj prijemni $tabilj koji je pravougaonog oblika i sadr#i pun naziv
preduzeéa sa mestom za broj i datum, ispisanim na srpskom jeziku-¢irili¢ko pismo i na
albanskom jeziku-latini¢no pismo.

Nadin koriS¢enja i Cuvanja pecata i prijemnog Stambilja preduzeéa, propisuje se posebnim
aktom koji donosi Upravni odbor.

Osnivaé preduzeéa

Clan 7.

Osniva¢ preduzeca i vlasnik 100% deonica je Opstina Gradanica sa sediftem u Gradanici, ulica
Cara Lazara 66, 10500 Gradanica.

—

Odnos osnivaca i preduzeéa
Clan 8,

Osniva¢ nakon registracije preduzeéa, ne vr$i upravljanje niti rukovodi preduzeéem, a
takode nije u obavezi da finansira poslovanje preduzeca.

Prenos vlasnistva ili bilo koja druga vlasnitka transformacija preduzeéa nije moguéa bez
saglasnosti i odobrenja osnivaca,

Osnovni kapital preduzeca

Clan 9,
Osnovni kapital preduzeda iznosi 10.000 (deset hiljada) evra.
Osnovni kapital preduzeda je podeljen na deonioce &ija je pojedina&na nominalna vrednost
1 (jedan) evro cent.
Osnovni kapital u celosti 100% obezbeduje osnivag.



Povecéanje i smanjenje osnovnog kapitala

Clan 10.

Odluku o poveéanju ili smanjenju osnovnog kapitala preduze¢a moZe doneti jedino nadlezni
organ osnivada.

Raspored dobiti i pokrivanje gubitaka
Clan 11.

Odluku o raspodeli dobiti ili pokrivanju, gubitaka preduzeca donosi Opstinska komisija
deoni&ara,uz saglasnost osnivaca.

L.

2.

Imovina preduzeéa
Clan 12.

Preduzeée moze da sti¢e pravo na pokretnu i nepokretnu imovinu, hartije od vrednosti i
druga imovinska prava.
Preduzece za svoje obaveze odgovara svojom celokupnom imovinom.

Trajnost preduzeéa

Clan 13.

Preduzece se osniva kao trajno i vremenski neograni¢eno deonicarko drustvo.

—

Lh

Opstinska komisija deonicara
Sastav
Clan 14.

Opstinska komisija deoniara vr8i u ime osnivada zakonom utvrdena prava i obaveze
deonicara.

Opstinsku komisiju deoniéara ¢ine tri (3) ¢lana, koji se imenuju u skladu sa ¢lanom 3. stav
2. Zakona o javnim preduzecima.

Opétinsku komisiju deonicara €ine tii ¢lana:

1. Sasa Dani¢, na predlog predsednika opStine;

2. Marija Stevi¢, na predlog SO;

3. Dejan BozZidarevié, na predlog SO.

Clanovi Opétinske komisije deonitara veéinom glasova biraju predsedavajuceg.

Mandat ¢lanova Opstinske komisije deonicara traje 3 godine.

Mandat ¢lana Opstinske komisije deoniCara prestaje pre isteka mandata u slucaju:

1. Razresenja od strane nadleZnog organa osnivaca;

2. PodnoSenja pismene ostavke;

3. Smrti;

4, U drugim sluéajevima predvidenim zakonom.



Odgovornost Opstinske komisije deonitara
Clan 15.

Opstinska komisija deonicara za svoj rad odgovara Skupstini opStine Gracanica i predsedniku
op§tine, kojima je duZna da najmanje jednom godidnje podnese izvestaj o radu i poslovanju
preduzeca i njegovih organa,

NadleZnost OpS§tinske komisije deoni¢ara
Clan 16.

Opstinska komisija deoniara ima sledeCe nadleZnosti:

I.
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Bira i razre$ava 4 direktora Upravnog odbora;

Donosi izmene i dopune Statuta preduzeca, uz saglasnost osnivada;

Donosi odluku o visini naknade za direktore Upravnog odbora;

Donosi odluku o isplati dividendi:

Podnosi godisnji izvestaj o radu nadleZnom organu osnivaca;

Daje ovlad€enje za spajanje preduzeda;

Donosi odluku o raspodeli dobiti i pokrivanju gubitaka, uz saglasnost osnivada,;
Donosi odluku o raspustanju preduzeda;

Usvaja godisnji finansijski izvestaj poslovnja preduzeca,

. Obavlja i druge poslove i zadatke u skladu sa odredbama vaZeceg zakonodavstva,

Sastanci Opstinske komisije deoniara

Clan 17.

Opitinska komisija deonicara je obavezna da odrZi najmanje jednu redovnu godidnju
sednicu. GodiSnja sednica se odrzava u roku od 30 dana od dana dostavljanja godidnjeg
finansisjkog izve$taja Upravnog odbora, a najkasnije do 31.marta tekude godine.

Osim redovne godidnje sednice, mogu se odrZati i vanredne sednice na zahtev:

1. Predsednika opstine;

2. Skupétine opdtine;

3. Upravnog odbora;

4. NadleZnog suda.

Sednice se mogu odrZati ukoliko prisustvuju najmanje 2 ¢lana komisije.

Sednice se po pravilu odrzavaju u sedi§tu osnivada, odnosno zgradi opétine Gradanica.
Sednice saziva i njima predsedava predsedavajuéi Opstinske komisije deonidara, ili u
sluéaju njegovog odsustva &lan kojeg on pismeno odredi. Datum, vreme, mesto i dnevni
red sednice odreduju se u pozivu za sednicu Opétinske komisije deonidara.

Sa svake sednice komisije vodi se zapisnik koji potpisuju svi prisutni ¢lanovi Komisije.
Opétinska komisija deoni¢ara donosi Poslovnik o radu.

Odluke se donose ukoliko za svaku odluku glasa najmanje dva (2) &lana komisije,



Upravni odbor
Sastav i izbor direktora
Clan 18.

. Upravni odbor preduzeéa ¢ini pet (5) direktora.

. Cetiri (4) direktora preduzeca bira Opitinska komisija deoniara, na osnovu javnog poziva
za podnoSenje aplikacija koji ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja javnog poziva.
Prilikom izbora direktora obavezno je poStovanje odredbi Zakona o ravnopravnosti polova.
Peti ¢lan Upravnog odbora je Izvrdni direktor kojeg bira Upravni odbor, u skladu sa
odredbama ¢lana 21, Zakona o javnim preduzecima.

. Za direktora moZe biti izabrano jedino lice koje ispunjava kriterijume podesnosti,
nezavisnosti i strucnosti koji su utvrdeni ¢lanom 17, stav 1. i 3. Zakona o javnim
prduzecima, i ako je dao izjavu pod zakletvom koja je predvidena ¢lanom 17. stav 5.
Zakona o javnim preduzeéima.

. Najmanje dva izabrana direktora moraju biti struénjaci, ili da imaju odgovaraju¢a znanja
iz oblasti ralunovodstva, kao Sto se zahteva prema &lanu 17.4 Zakona o javnim
preduzecima,

. Upravni Odbor Lokalnog JP, odmah posle izbora, izabrace jednog od svojih ¢lanova da
sluzi kao predsedavajudi. Nijedan élan Upravnog Odbora Lokalnog JP, izuzev izvrinog
direktora Lokalnog JP, nefe imati izvrSnu vlast, Izvréni direktor neée sluziti kao
predsedavajuéi ili kao vr8ioc duZnosti predsedavajucéeg Upravnog Odbora.

. Prema odluci Opétinske komisije deoniCara zavede pod brojem protokola 2070/23, od
15.06.2023, 4 direktora Borda JKP “Ekologija” D.D ¢ine direktori:

1. Marina Slavic,

2. Aleksandra Smiljic,

3. Dejan Stanojevic,

4. Aziz Karadolami.

Dok je peti ¢lan Borda direktora izvrdni direktor:

5. Sladana Mirkovi¢.

Mandat direktora Upravnog odbora
Clan 19.

. Mandat direktora traje tri (3) godine od dana izbora.

. U sludaju prestanka mandata, direktor obavlja duznost do izbora novog direktora na
duZnost.

. Mandat dircktora prestaje pre isteka mandata u slucaju:

1. RazreSenja od strane OpStinske komisije deonidara:

2. Podnosenja pismene ostavke;

3. Smrti;

4. U drugim sludajevima predvidenim zakonom.
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Opstinska komisija deoni¢ara moZe u sluéaju dobijanja poverljivih informacija da Upravni
odbor ili pojedinacno neko od direktora postupa u suprotnosti sa poverenim zadacima ili
interesima preduzeca, da bez odlaganja sprovedu istragu i razreSe ceo Upravni odbor ili
pojedine direktore ukoliko steknu jasno uverenje da je bilo povreda u radu.

Direktor moZe podneti ostavku u svakom trenutku. U slucaju ostavke, mandat direktora
prestaje danom koji je naznaéen u ostavci, ili danom podnoSenja pismene ostavke.

Nadleznost Upravnog odbora
Clan 20.

Upravni odbor ima sledece nadleZnosti:
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Donosi i usvaja poslovni plan i budZet preduzeca za svaku kalendarsku godinu;
Odreduje visinu tarifa za pruzanje usluga preduzeca,

Bira i razreSava izvrinog direktora preduzeca;

Bira i razreSava sluzbenike preduzeda, osim sluzbenika za unutrasnju reviziju;
Vr3i stalan nadzor nad poslovanjem preduzeca:

Vrsi nadzor nad radom izvr$nog direktora i sluZzbenika preduzeca;

Saziva redovne i vanredne sednice odbora;

QOdreduje visinu naknade sluZbenika preduzeca:

Osniva Komisije za odredena pitanja,

. Donosi pravilnike i druge akte predvidene ovim Statutom;

. Najmanje jednom godi¥nje vrsi sistematsku procenu izvr$avanja svojih obaveza;

. Usvaja sveobuhvatne strategije i planove poslovanja preduzeéa:

. Usvaja kvartalne 1 godiSnje izve$taje o poslovanju preduzeca;

. Obavlja i druge poslove koji su neophodni za poslovanje preduzeca, u skladu sa vaze¢im

zakonodavstvom.

Obuka direktora Upravnog odbora
Clan 21.

Svi direktori preduzeéa su duZni da najmanje jednom godi$nje pohadaju obuku o
korporacijskom upravljanju koju organizuje Jedinica za politiku i nadzor javnih preduzeca.
Neodazivanje na obuku predstavlja razlog za razredenje direktora i pre isteka mandata na
koji je imenovan,

Izbor predsedavajuéeg Upravnog odbora
Clan 22.

Upravni odbor odmah posle izbora i stupanja na duZnost, izabrade veéinom glasova
jednog od svojih ¢lanova za predsedavajuéeg.
Clanovi upravnog odbora, ukljucujuéi i predsedvajuéeg nemaju izvrina ovlagéenja, osim



izvr§nog direktora,

Sastanci Upravnog odbora
Clan 23.

. Upravni odbor je obavezan da odrzi najmanje jednu redovnu godi$nju sednicu.

. Osim redovne godis$nje sednice, mogu se odrzati i vanredne sednice na zahtev:
Predsedavajuceg Upravnog odbora;

Vecine Elanova Upravnog odbora,

Opétinske komisije deonidara;

Predsednika opétine;

Skupétine opétine.

. Predsedavajudi saziva sednice Upravnog odbora i njima predsedava.

. Ukoliko sednici ne prisustvuje predsedavajuci, kao predsedavajuci toj sednici bi¢e direktor
kojeg vedinom glasova izaberu prisutni direktori na sednici.

Sednica Upravnog odbora moZe da se odrzi ako na njoj prisustvuje vecina ¢lanova, U
sluéaju podjednakog broja glasova, glas predsedavajuéeg -je odludujuéi.

Sednice se po pravilu odrZavaju u sedistu preduzeca.

Sasvake sednice Upravnog odbora vodi se zapisnik, koji sadrZi mesto i vreme odrzavanja
sednice, prisutna lica na sednici, dnevni red, kratak opis pitanja o kojima se diskutovalo,
odluke koje su donete, nacin glasanja o odlukama i druga pitanja koja se smatraju vaznim.
Zapisnik potpisuje lice koje je predsedavalo sednici i sekretar kompanije,

. Upravni odbor donosi Poslovnik o radu.

. Za svaku odluku koju donosi Upravni odbor mora da glasa veéina &lanova.

Al e

Usvajanje poslovnog plana
Clan 24.

. Poslovni plan preduzeéa za svaku kalendarsku godinu Upravnom odboru pripremaju i
dostavljaju sluzbenici preduzeca, najkasnije do 31.oktobra tekuce godine.

. Po usvajanju poslovnog plana, u roku od 7 dana Upravni odbor dostavlja usvojeni poslovni
plan Opstinskoj komisiji deonitara radi informisanja.

Naknada direktora Upravnog odbora
Clan 25.

. Direktori za svoj rad imaju pravo na:

1. Honorar

2. Naknadu.

Visina osnovnog honorara direktora utvrduje se odlukom Opstinska komisija deoni¢ara u
skladu sa ¢lanom 20.2 i ¢lanom 20.3 Zakona o javnim preduzeéima.

. Visinu naknade Upravnog odbora utvrduje Komisija za reviziju, prema krijeterijumima



predvidenim ¢lanom 20. stav 5. Zakona o javnim preduzeéima.

Za isplatu honorara i nanade sredstva se obezbeduju iz budZeta preduzeéa.

Direktori osim honorara i naknade nemaju prava na drugi vid naknade ili privilegije od
strane preduzeda.

SluZbenici preduzeéa
Sastav i izbor
Clan 26.

Preduzeée ima 4 glavna sluzbenika. i to:

1. Sef Administrativne sluzbe;

2. Sef finansijske sluzbe i trezora;

3. Generalni sckretar;

4. Sluzbenik za unutra$nju reviziju,

Izbor sluzbenika preduzeéa, osim sluZbenika za unugrasnju reviziju vri Upravni odbor
nakon sprovedenog javnog i transparentnog konkursa, u skladu sa vazeéim propisima.
Izbor i razreenje sluzbenika za unutradnju reviziju vrsi Komisija za reviziju, u skladu sa
¢lanom 21. stav 1, Zakona ojavnim preduzec¢ima.

Da bi bio izabran za sluzbenika preduzeca lice mora di ispunjava uslove predvidene &lanom
21. stav 4. Zakona ojavnim preduzeéima.

Sluzbenici preduzeéa mogu u svakom trenutku da serazre$e u skladu sa odredbama Zakona
ojavnim preduzecima.

Izvréni direktor
1zbor
Clan 27.

Izvrinog direktora preduzeda imenuje i razreSava Upravni odbor.

Na osnovu Odluke Borda direktora JKP ,,Ekologija® D.D. Graganica broj 181/2026 od
dana 11.03.2026. godine, za lzvrinog direktora preduzeéa imenovana je Sladana Mirkovié,
sa [i€nim brojem:1174242352.

Ovla$¢eno lice JKP ,,Ekologija“ D.D. Gradanica je Izvréni direktor—Sladana Mirkovié.
Izvedni direktor je ¢lan ali ne moZe biti predsedavajuéi niti vrdilac duZnosti
predsedavajuceg Upravnog odbora.

Izvr3ni direktor za svoj rad je odgovoran Upravnom odboru.

Nadleznost

Clan 28.

Tzvrsni direktor ima sledecée nadleznosti;

1.

Predstavlja i zastupa preduzece;
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Odgovara za zakonitost poslovanja preduzeda;

Sprovodi odluke Upravnog odbora:

Vréi prijem i otpust zaposlenih pri preduzedu;

Obavlja i druge poslove neophodne za funkcionisanje preduzeéa.

RazreSenje
Clan 29.

Upravni odbor moZe zatraZiti poseban izvestaj od izvr$nog direktora ukoliko se uodi da
izvrSavanje zadataka preduzeca odstupa od poslovng plana za tekudu fiskalnu godinu.
Upravni odbor moze razresiti izvrSnog direktora ukoliko se utvrdi da dve godine zaredom
odstupa od realizacije zadatih ciljeva preduzecéa. U tom sludaju Upravni odbor je duZan da
odmah pismenim putem, obavesti Onstinsku komisiju deonidara o svojim odlukama i
postupanju.

Sef finansijske sluZbe i trezora

Clan 30.

Sef finansijske sluZbe i trezora ima sledece nadleznosti:

L.

N v E W

8.

Svakodnevno odrzava radune preduzeca:

Vidi finansijske transakcije preduzeda:

KontroliSe naplatu raduna:

Vrsi finansijsku kontrolu imovine i gotovog novca;
Priprema finansijske izvestaje preduzeda;
Rukovodi trezorom preduzeca;

Izraduje i predlaze budzet preduzeca:

Obavalja i druge neophodne poslove.

Sa Sefom finansijske sluzbe se zakljuduje ugovor o radu u skladu sa zakonom.

Sluzbenik za unutras$nju reviziju

Clan 31.

ShuZbenik za unutrasnju reviziju ima sledecee nadleZnosti:

L.
2,
3.
4.

Rukovodi i organizuje sistem unutradnje kontrole:
Sprovodi sve aktivnosti unurradnje kontrole:
Izvr8ava zadatke date od strane Komisije za reviziju:
Obavlja i druge neophodne poslove.

Sa sluzbenikom za unutrasnju reviziju se zakljuéuje ugovor o radu u skladu sa zakonom.

Generalni sekretar
Clan 32.

Generalni sekretar ima stedeée nadleZnosti:

L.

OdrZzava registar podataka preduzeda:



Ovladceno je lica za prijem svih obavestenja u ime preduzeda;
Priprema pravne akte za potrebe preduzeéa;
Priprema ugovore za zaposlene;
Zastupa preduzece pred nadleZznim sudovima:
Vodi zapisnik sa sednica Upravnog odbora:
Stara se o dokumentaciji i athivi preduzeca:
8. Obavlja i druge neophodne poslove.
Sa generalnim sekretarom se zakljucuje ugovor o radu u skladu sa zakonom.

R AT Al o

Naknada sluzbenika preduzeéa
Clan 33.

1. SluZbenici za svoj rad imaju pravo na naknadu, ¢iju visinu odlukom odreduje Upravni
odbor, u skladu sa izjavom o politici za naknadu koju donosi Komisija za reviziju.
2. Sredstva za naknadu sluzbenika preduzeca se isplacuju iz budZeta preduzeéa.

Izve§taj o poslovanju preduzeéa
Clap 34.

1. Sluzbenici preduzecéa dostavljaju Upravnom odboru izvestaj za svako zavrSeno
tromesecje, u roku od 30 dana od zavrietka tromesedja.

2. SluZbenici preduzeca su duzni da u roku od 45 dana od dana zavr3etka kalendarske
godine, Upravnom odboru dostave godiSnji izvestaj o radu i poslovanju preduzeéa.

3. Upravni odbor nakon usvajanja kvartalnog i godidnjeg izvestaja, iste dostavlja Opstinskoj
komisiji deoniéara i predsedniku opstine radi informisanja.

Komisija za reviziju
Sastav i izbor
Clan 35,

1. Komisiju za reviziju &ine tri direktora, od kojil dva direktora moraju da budu struénjaci
ili da imaju odgovarajuée znanje iz oblasti ralunovodstva.
2. lzvrdni direktor ili predsedavajuci Upravnog odbora ne mogu biti lanovi Komisije za

reviziju.
3. Komisija za reviziju imenuje se u skladu sa &lanom 24.stav 1. Zakona o Javnim
preduzedima.
NadleZznost
Clan 36.

Komisija za reviziju ima iskljucivu nadleZnost u skiadu sa élanom 25. i 26. Zakona o
Javnim preduzeéima.



Spoljna revizija
Clan 37.
Poslovanje preduzeca podleze i godiSnjoj reviziji finansijskih izveStaja od strane
Kancelarije generalnog revizora ili od strane revizora koji ée biti izabran u skladu sa
¢lanom 33, stav 3. Zakona o javnim preduzeéima.
Nepreduzimanje mera za sprovodenje preporuke snoljne revizije od strane direktora ili
sluZbenika preduzeca, predstavlja razlog za njihovo razre$lje od strane nadleZnih organa,

Sukob interesa
Clan 38.
Svaki direktor i sluzbenik preduzeca je duZan da svoje zadatke i poslove izvriava savesno,

odgovorno, efikasno, i u interesu preduzeca, uz postovanje svih vaZeéih zakonskih i

podzakonskih propisa.
Svaki direktor ili sluZbenik preduzeéa je duzan da obavesti Upravni odbor u sludaju da
postoji sumnja na sukob interesa prilikom donoSenja odredene odluke.

Zaposleni u preduzecu
Cian 39.

Radno-pravni status zaposlenih u preduzeéu regulide se Zakonom o radu, kolektivnim
ugovorom, internim aktim poslodavea.
Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u okviru preduzeéa donosi

Upravni odbor
Zagtita na radu

Clan 40,

Preduzede je duZno da preduzime sve mere radi zatite zdravlja i bezbednosti radnika na
radu propisane zakonskim i podzakonskim propisima.
Pravilnik o bezbednosti i zastiti na radu donosi Upravni odbor,

ZaStita Zivotne sredine
Clan 41.

1. Preduzece u svom radu duZno je da poStuje propise iz oblasti zastite Zivotne sredine i
da svoju delatnost obavlja u skladu sa principa ofuvanja Zivotne sredine.

Eticki kodeks upravljanja
Clan 42.

Preduzece ima svoj Eti¢ki kodeks o korporacijskom upravljanju, koji su duzni da potpistu
svi direktori i sluZbenici preduzeca.



Eti¢ki kodeks o korporacijskom upravljanju donosi Upravni odbor.

Zvani¢na internet strana preduzeéa
Clan 43.

Preduzeée e registrovati i redovno odrZavati zvani¢nu interent stranu preduzeca, u skladu
sa vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima.

Na zvani€noj interent strani bice objavljivani svi dokumenti i ugovori koji su znadajni za
poslovanje i rad preduzeda.

Akti preduzeéa
Clan 44.

Osnovni akt preduzecaje Statut.
Svi akti preduzeéa (pravilnict i dr.) moraju biti u skladu sa Statutom.
U sluéaju sukoba odredbi Statura i drugihakata preduzeéa primenjuju se odredbe Statuta.

Pocetni direktor preduzeéa
Clan 45.

Osniva¢ posebnom odlukom imenuje pocetnog direktora preduzeca.

Obaveza podetnog direktora je da sprovede proces registracije i osnivanja preduzeca kod
nadleZnih organa, u skladu sa odredbama vaZeeg zakonodavstva.

Mandat podetnog direktora istie nakon registracije preduzeéa, a najkasnije sa danom
izbora direktora Upravnog odbora od strane Opstinske komisije deoni¢ara.

Za svoj rad pocetni direktor nema prava na novéanu naknadu.

Prelazne i zavrine odredbe
Primena zakonskih propisa
Clan 46.

. Na sve ono §to nije predvideno i regulisano ovim Statutom primenjuju se odredbe vaZedeg
Zakona o poslovnim drudtvima, Zakona o javnim preduzeéima, i drugi pozitivni zakonski
i podzakonski propisi.

Raspustanje i likvidacija preduzeéa
Clan 47.

Raspu$tanje i likvidacija preduzeca vrii se na osnovu relevantnih odluka osnivada i
nadleZnih organa, u skladu sa odredbama Zakona o poslovnim drustvima.

Izmene i dopune Statuta



L.

Clan 48.

Odluku o izmeni, dopuni, ukidanju ili usvajanju novog Statuta preduzeéa moie doneti
jedino nadleZni organ - osnivac.

Izmene i dopune Statuta predlaze Upravni odbor preduzeca, a donosi Op&tinska komisija
deonidara.

Za svaku izmenu i dopunu Statuta koju usvoji Opétinska komisija deoni¢ara saglasnost
daje Skupstina opstine Gracanica.

Clan 49.

[zmene i dopune Statuta vre se na nadin propisanim i za njegovo dono$enje.
Izmene i dopune Statuta stupaju pa snagu nakon odobrenja od strane nadle’nog organa
osnivaca i dostave u Registru.

Stupanje na snagu
Clan 50.

Ovaj Statut stupa na snagu danom objavljivanja .
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